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Elevhalsoportalen hjalper forskolor och
skolor att arbeta halsoframjande
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44 elevhalsoportalen “ Lyssna

@ Language

StartSkola Om portalen Arbetsmodell och verktyg Egenvard Halsoomrdden Webbinarier Genomforda projekt Temasidor

Valkommen till Elevhélsoportalen skola

Har far du och din skola stod i det hilsofrémjande arbetet

S& hér gér du ) K Utvérdera skolans hélsoarbete | | Skapa en handlingsplan )

-

K Tema mat, hosten 2026 )

Alkohol Allergi Buller
9 :

@]
Ergonomi 2%0 Fysisk aktivitet WH} Mat

D @

Psykisk hélsa @ scxllicet och Qﬂ Tobak och nikotin

relationer o=

%4 elevhalsoportalen

H elevhé’ilsoportalen % Lyssna @ Language Fylli ett sdkord

Start Forskola Om portalen  Arbetsmodell och verktyg Egenvard Halsoomraden Webbinarier Temasidor

0.
4

. AP ‘;\/ﬁm . LI
Valkommen till Elevhalsoportalen forskola
Har far du och din férskola stéd i det halsofrémjande arbetet

( Sa hér gér du ] (Utvﬁrdera forskolans hE|soarhete) ( Skapa en handlingsplan )
( Tema mat, hdsten 2026 )

o]
Q Allergi Buller Z% Fysisk aktivitet

@ Kroppslig integritet och Wﬁ] Mat @ Psykisk halsa
relationer



:JJ& Region Stockholm m e|th5|SOpOrta|en

Behovsanalys

Hésten 2025 och varen 2026: aaT

. Fogusgrupps-intervjuer med Elevhalsoportalens '
malgrupper: s %

Skolskdterskor
Elevhalsoteam

Kommun- och koncernniva
Rektorer

Forskolor
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Pop-up enkit pa webbsidan och kommunenkaét
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Metod

= Totalt atta fokusgrupper medverkade

= De som deltog:

= Forskolor, grundskolor och gymnasieskolor
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L region stocknolm 1 elevhalsoportalen

P I I t 1. Kompetens E 2. Motivation E 3. Majlighet

# Fast # Fast # Fast
Hur upplever ni att Hur upplever ni att ert Upplever ni att det finns en
kunskapen ser ut pa er hélsofrémjande arbete gor stéttande miljé som
. . . . - . o . skola nér det géller att skillnad pa skolan? mojliggor halsoframjande
Kompetens ; MOtlvatl on : MOJ Ilg hEt ; EXtra fraga ; arbeta halsoframjande? Exempelvis: (Fér elever, personal arbete pé skolan? Isafall -
Exempelvis: Uthildningar, eller skolmiljon i stort), hur?
handledning, resurser, styrkor, Gemenskap, koncentration, Exempelvis: Prioritering, tilgang,
férbéttringsomraden, arbetssétt, narvaro, studiero, trivsel, trygghet, resurser, tid, stéttning, méjlighet
kompetensutveckling, samverkan, arbetsglidje, stress, saknas nigot? att péverka, riktlinjer, samarbete,
. . . . saknas ndgot? delaktight fysisk
# Fast & Fast # Fast & Fast @ 0o mzlae:fl S;i;gragjkn:‘ Z';&La;z';[
Hur upplever du att : Hur upplever du att ert - Upplever du att det finns : Har ni behov av ndgot : a@ Do
kunskapen ser ut pa er hélsofrdmjande arbete gor en stéttande miljé som praktiskt stod som ni saknar Det i svirt att mita
skola nar det galler att skillnad pa skolan? mdjliggor halsoframjande i dagslaget? Kunskapen generellt hos halsoframjande arbete. Men vi tex
e o P 2 skolskdterskorna &r god en kirleksvecka under véren dar vi Detf woryiia absolut,
arbeta halsofram]ande? Exempelvis: (Fér elever, personal arbete pa skolan? Isafall - Négot som vi p§| Elevhilsoportalen _ ) g arbetarover katagoreroch ] \nnésenscrwla,a solu
AT £ . Men finns flera omraden som Men svart med att hitta
Exempelvis: Utbildningar, eller skolmiljén i stort), hur? skulle kunna erbjuda. hehéver uppdateras, ex kring forenar mer kansla av gemenskap. gemensamma tider och v att
N PP N Ibland kénns det som att det blir f i Al
: h o . h datt d i olik
|"|ar'“_*“edmngr resurser, s[y[kor' Gemenska o8 koncentration, Exempel\fls: Prlorlterlng, llllgéng, a%smr.nmgar‘ NPF, aIIIErgl mil. en siress Guer al hinna med del inna med att vara med | olika
] f
f6rbattri 2 - nérvaro, studiero, trivsel, trygghet — = & Oo Vi erbjusls handlesining och — grupper. Hade vzt mer i och
arbattringsomraden, arbetssatt, v SHL s s ' resurser, tid, stéttning, méajlighet ~ tverkstriffar varie minad och hélsoframjande arbetet. mer personal vore det toppen )
kompetensutveckling, samverkan, arbetsgladje, stress, saknas nagot? att paverka, riktlinjer, samarbete, Légg till kommentar far tl viss del vidareutbildning P .
saknas nagot? o delaktighet, engagemang, fysiskt inom riktade omraden. = o el oo
& Do Men att implementera ny kunskap

q 2 2
material, pengar, saknas nagot? pé skolan ar svirt da det ar

0o - rektorn som styr och har man inte " P
(_3 Do rektorn med sig gér det inte. Halst?be:.iok,. moten med Ekonomi
VH tillganglighet Det finns manga idéer och en vilja
- - L Jag tycker halsobesoken biir ett frén manga professioner men det
- - bra och konkret verktyg for att finns séllan tid att samilas fér att
5 !a ‘ scanna av trivsel, maende och planera hilsofrimjande arbete och
¥ e hélsa i en klass. Om samarbetet pengarna att sjdsatta det med

fungerar med mentor s& kan vi saknas ocksd.

tillsammans med kurator Iasa Men som skolskéiterska har man ju
ménga problem med tex mobbing, en enorm frihet att sjélv ta tag i
skalfranvaro, inldrningssvarigheter saker och paverka hur man arbetar
m.m. Att vara tillgénglig féir med hasprogrammet ill exempel.
faraldrar och pedagoger och fA till

ett samarbete kring eleverna @ o
tycker jag ar det som ger bast
resultat

Kunskapen bland personal
pa skolan

Valdigt ejamn. Kring allergi och
NPF r den i vissa drskurser urusel
medan enskilda larare ar
fantastiska.

8 Ao

e {0
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Teoretiskt ramverk

1. Kompetens

2. Motivation

3. M&jlighet

%4 elevhilsoportalen

Vad gor ett beteende mojligt?

Har du relevanta kunskaper och fardigheter?

Vet du till exempel vad du ska géra och hur? Kompetens
Ar vinsten tydlig?
Finns det till exempel férdelar for dig eller Motivation

for dina patienter eller klienter?

Finns en stdédjande milj6?

Overensstammer beteendet med .
r&dande normer? Mbjlighet
Har du tillgdng till n6dvéandigt material/stéd?

Michie et al (2014) The behaviourchange wheel, a guide to designing interventions
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Resultat

Skolskoterskor

Kompetens

 Upplevelser av god
kompetens

« Delaktighet
* Personalomsattning

« Kommunikation

Motivation

« Meningsfullhet

« Konkreta resultat
« Utvardering

« Tidsbrist

%4 elevhilsoportalen

Mojlighet

Prioriteringar
Initiativ/samarbete
Rektorns roll

Resurser
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Resu Itat ”Problemet ar oftast att

Skolskoterskor , oo
organisera 0Ss och att fa tid till

” Jag tror att de tror att vi har en trollstav hos oss att tréffas da alla tillhor s&
som kan l6sa det mesta.” manga grupper.”
”Utmaningen blir att sjalv prioritera “Jag upplever absolut att det gor
och séga nej till annat. Det finns s3 skillnad™
mycket man behover prioritera.
Psykisk halsa, valdsprevention, "Dy delar ut ”Om man gor en insats
heder, fysisk aktivitet och somn...” tabletter hade det varit bra att
och pléster.” kunna kvalitetssakra den

pa nagot satt.”
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Resultat

Elevhalsoteam

Kompetens

Upplevelser av god
kompetens

Personalomsattning/
personalbrist

Systematiskt arbete

Implementering

%4 elevhilsoportalen

Motivation

Gemensamt ansvar
Tidsbrist

Mal- och
uppfoljningsprocesser

Resurser

Mojlighet

Engagemang
Rektorns roll
Stottande miljo
Starka viljor

Skolans karnuppdrag
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Resultat

Elevhalsoteam

”Vii elevhalsan kan vara en stor hjalp, men
mandatet och riktningen ligger ju hos och
behdver ju komma fran rektorn.”

”Vi skulle samarbeta mer dver
paradigmen, och det ar inte sa
himla enkelt.”

+%4 elevhilsoportalen

“Tyvarr upplever jag att det ofta ar nagot
halvdant vi genomfor, vilket ocksa gor att
vi far en halvdan respons. Jag hade
onskat att det fanns mer tid for att
forbereda, genomfora och tanka till
efter.”

*Vill man gora nagot nytt sa ar det oftast
sa att man maste ta bort nagonting
annat.”
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Resultat

Kommunniva

Kompetens

= Varierande
kompetens

= Rektorns roll
= Systematiskt arbete

= Uppfdljningsprocesser

%4 elevhilsoportalen

Motivation

Goda forutsattningar

Mat- och
uppfoljningsprocesser

Tidsbrist
Varierande direktiv

Prioriteringar

Mojlighet
Stod, utbildningar,
riktlinjer

Personalbrist /
bemanningskostnader

= Resurser
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Resultat

Kommunniva
”Min upplevelse ar att det beror valdigt

mycket pa en enskild rektor. Hur

”Det finns vinster i att inte behbva . . ’
dom tanker och varderar.

uppfinna hjulet hela tiden.”

”Jag ser ju om det ar farre personal runt barnen ute och fler arenden hos
skolskoterskorna, och skolskoterskornas bemanning ar det rektorerna
som har pengar for. Da blir min strid att motivera att jo ni maste utbka,

samtidigt sa ar det ju inte bara l6bnen da utan ska de ha tva
skolskoterskor pa en skola sa behover de varsitt rum med utrustning
osV, och sa ar skolorna kanske for sma.”
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Resultat

Rektorer

Kompetens Motivation Mojlighet

« God arbetskultur « Synliggora resultat « Resurser

« Mentorer och  Det dagliga arbetet + Elevhalsopersonal
elevhalsan - Gemensamt ansvar + Stora barngrupper

» Tidsbrist . Halsoframjande . Orealistiska krav pa

* Prioriteringar intresse skolans arbete
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Resultat

Rektorer

”Jag saknar elevhalsopersonal i skolorna. Jag tror
Ju att det ar anledningen till allt som hander.
Varenda skolskjutning, varenda gangskjutning,
allt som hander, vartenda barn som inte kommer
till skolan, det ar for att vi har inte tillrackligt med
kuratorer och skolpsykologer, skolskoterskor.”
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Resultat
Forskola
Kompetens Motivation Mojlighet
« Halsoframjande « Gemensamma mal « Stod
perspektiv . Hallbarhet . Engagerat ledarskap
» Tidsbrist . Tydliga resultat  Riktlinjer

« Engagemang

Prioriteringar
« Kompetensutveckling
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Resultat

Forskola

”Det finns manga énskemal och
tankar om vad man vill ha och
behbéver men utgangspunkten

maste vara att vi handlar med att
ha barns basta i fokus. Man
prioriterar och tar hjalp av de
som kan och stottande insatser
finns.”

”Tid ar ju tid, och den tid vi har ar ju den tid som finns,
men da finns det en stofftrangsel att det ar valdigt
manga som vill in pa forskolans arena och tycker
att vi ska dgna oss at saker och ting som inte vi
kanske tycker hor till huvuduppdraget. Sa det kan
vara sa att man har stor motivation men da maste
man ocksa fa hjalp att halla bort de har delarna som
trycker pa sa att det ska bli kvalité fér barnen.”
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Slutsats

Rektorns roll Personalbrist
Systematiskt arbete @ @
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Tillaggsfraga

Praktiskt stod

“Har ni behov av ndgot praktiskt stéd som ni saknar i dagsldget?”

Skola Forskola

« Lattillgangligt stod  Lattillganglig information
« Tidseffektiva utbildningsinsatser + Etablerade natverk

« Gemensamma plattformar « Samlat material

« Kompetensutveckling « Informativt material
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Vagen framadt

= FOrbattra och utveckla
Elevhalsoportalens material

+#f elevhalsoportalen
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”FT* elevhéilsoportalen W Lyssna @ Language

Start Om portalen InEnglish Kontakt

Fragor?

Elevhalsoportalen

Webbverktyget som hjalper dig att
arbeta halsoframjande inom forskola
och skola. Allt innehall &r framtaget av
experter och forskare inom Region
Stockholm.

(e O e )

Kontakta oss Q@ Har finns vi K1 Folj oss i sociala medier Jt

E-post: Postadress: Gilla var sida pa Facebook for de Rteon Stockholm
elevhalsoportalen.slso@regjonsto Elevhalsoportalen senaste uppdateringarna. Elevhalsoportalen ar ett
ckholm.se Centrum for epidemiologi och samarbete mellan tre centrum

Ga med | var Facebook-grupp fér

samhallsmedicin kollegialt utbyte.

Region Stockholm

Tank pa att aldrig skicka nagot inom Region Stockholm:

som innehaller personuppgifter Centrum for arbets- och

. Box 45436 Vi finns ocksa pa Twitter! - .
via e-post. 10431 STOCKHOLM P miljomedicin (CAMM)
Centrum for epidemiologi och
Besdksadress: - g

samhallsmedicin (CES)

Solnavagen 18, Stockholm Centrum for halsoekonomi

informatik och
sjukvardsforskning (CHIS)

Las mer om webbplatsen
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+#4 elevhalsoportalen

www.elevhalsoportalen.se



https://elevhalsoportalen.se/
http://www.elevhalsoportalen.se/
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