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Elevhälsoportalen hjälper förskolor och 
skolor att arbeta hälsofrämjande





Behovsanalys
Hösten 2025 och våren 2026: 

 Fokusgrupps-intervjuer med Elevhälsoportalens 
målgrupper:

 
 Skolsköterskor
 Elevhälsoteam
 Kommun- och koncernnivå
 Rektorer
 Förskolor

 Pop-up enkät på webbsidan och kommunenkät



Metod

 Totalt åtta fokusgrupper medverkade

 De som deltog:

 Förskolor, grundskolor och gymnasieskolor

 Kommunala och fristående skolor

 Olika geografiska regioner



Padlet



Teoretiskt ramverk

1. Kompetens 

2. Motivation

3. Möjlighet

Har du relevanta kunskaper och färdigheter?
Vet du till exempel vad du ska göra och hur?

Är vinsten tydlig?
Finns det till exempel fördelar för dig eller
för dina patienter eller klienter?

Finns en stödjande miljö?
Överensstämmer beteendet med
rådande normer?
Har du tillgång till nödvändigt material/stöd?

Kompetens

Motivation

Möjlighet

Beteende

Vad gör ett beteende möjligt?

Michie et al (2014) The behaviourchange wheel, a guide to designing interventions



Resultat  
Skolsköterskor

Kompetens

• Upplevelser av god 
kompetens

• Delaktighet

• Personalomsättning

• Kommunikation

Motivation

• Meningsfullhet

• Konkreta resultat

• Utvärdering

• Tidsbrist

Möjlighet

• Prioriteringar

• Initiativ/samarbete

• Rektorns roll

• Resurser



Resultat  
Skolsköterskor

”Utmaningen blir att själv prioritera 
och säga nej till annat. Det finns så 
mycket man behöver prioritera. 
Psykisk hälsa, våldsprevention, 
heder, fysisk aktivitet och sömn...”

”Problemet är oftast att 
organisera oss och att få tid till 

att träffas då alla tillhör så 
många grupper.”

"Du delar ut 
tabletter 
och plåster."

”Jag upplever absolut att det gör 
skillnad”

”Om man gör en insats 
hade det varit bra att 

kunna kvalitetssäkra den 
på något sätt.”

”Jag tror att de tror att vi har en trollstav hos oss 
som kan lösa det mesta.”



Resultat 
Elevhälsoteam

Kompetens

 Upplevelser av god 
kompetens

 Personalomsättning/ 
personalbrist

 Systematiskt arbete

 Implementering 

Motivation

 Gemensamt ansvar

 Tidsbrist

 Mål- och 
uppföljningsprocesser

 Resurser

Möjlighet

 Engagemang

 Rektorns roll

 Stöttande miljö

 Starka viljor

 Skolans kärnuppdrag



Resultat 
Elevhälsoteam

”Vi skulle samarbeta mer över 
paradigmen, och det är inte så 

himla enkelt.”

”Tyvärr upplever jag att det ofta är något 
halvdant vi genomför, vilket också gör att 

vi får en halvdan respons. Jag hade 
önskat att det fanns mer tid för att 

förbereda, genomföra och tänka till 
efter.”

”Vill man göra något nytt så är det oftast 
så att man måste ta bort någonting 

annat.”

”Vi i elevhälsan kan vara en stor hjälp, men 
mandatet och riktningen ligger ju hos och 

behöver ju komma från rektorn.”



Resultat 
Kommunnivå

Kompetens

 Varierande 
kompetens

 Rektorns roll

 Systematiskt arbete

 Uppföljningsprocesser

Motivation

 Goda förutsättningar

 Mät- och 
uppföljningsprocesser

 Tidsbrist

 Varierande direktiv

 Prioriteringar

Möjlighet

 Stöd, utbildningar, 
riktlinjer

 Personalbrist / 
bemanningskostnader

 Resurser



Resultat 
Kommunnivå

”Min upplevelse är att det beror väldigt 
mycket på en enskild rektor. Hur 
dom tänker och värderar.””Det finns vinster i att inte behöva 

uppfinna hjulet hela tiden.”

”Jag ser ju om det är färre personal runt barnen ute och fler ärenden hos 
skolsköterskorna, och skolsköterskornas bemanning är det rektorerna 
som har pengar för. Då blir min strid att motivera att jo ni måste utöka, 

samtidigt så är det ju inte bara lönen då utan ska de ha två 
skolsköterskor på en skola så behöver de varsitt rum med utrustning 

osv, och så är skolorna kanske för små.”



Resultat
Rektorer

Kompetens

• God arbetskultur

• Mentorer och 
elevhälsan

• Tidsbrist

• Prioriteringar

Motivation

• Synliggöra resultat

• Det dagliga arbetet

• Gemensamt ansvar

• Hälsofrämjande 
intresse

Möjlighet

• Resurser

• Elevhälsopersonal

• Stora barngrupper

• Orealistiska krav på 
skolans arbete



Resultat 
Rektorer

”Jag saknar elevhälsopersonal i skolorna. Jag tror 
ju att det är anledningen till allt som händer. 
Varenda skolskjutning, varenda gängskjutning, 
allt som händer, vartenda barn som inte kommer 
till skolan, det är för att vi har inte tillräckligt med 
kuratorer och skolpsykologer, skolsköterskor.”



Resultat 
Förskola

Kompetens

• Hälsofrämjande 
perspektiv

• Tidsbrist

• Engagemang

• Kompetensutveckling

Motivation

• Gemensamma mål

• Hållbarhet 

• Tydliga resultat

• Prioriteringar 

Möjlighet

• Stöd

• Engagerat ledarskap

• Riktlinjer



Resultat 
Förskola

”Tid är ju tid, och den tid vi har är ju den tid som finns, 
men då finns det en stoffträngsel att det är väldigt 
många som vill in på förskolans arena och tycker 

att vi ska ägna oss åt saker och ting som inte vi 
kanske tycker hör till huvuduppdraget. Så det kan 
vara så att man har stor motivation men då måste 

man också få hjälp att hålla bort de här delarna som 
trycker på så att det ska bli kvalité för barnen.”

”Det finns många önskemål och 
tankar om vad man vill ha och 
behöver men utgångspunkten 

måste vara att vi handlar med att 
ha barns bästa i fokus. Man 
prioriterar och tar hjälp av de 

som kan och stöttande insatser 
finns.”



Slutsats

Rektorns roll

Systematiskt arbete

Personalbrist

Tidsbrist Resurser

Prioriteringar



Tilläggsfråga 
Praktiskt stöd

”Har ni behov av något praktiskt stöd som ni saknar i dagsläget?”

Skola

• Lättillgängligt stöd

• Tidseffektiva utbildningsinsatser

• Gemensamma plattformar

• Kompetensutveckling

Förskola

• Lättillgänglig information

• Etablerade nätverk

• Samlat material

• Informativt material



Vägen framåt

 Förbättra och utveckla 
Elevhälsoportalens material



Frågor?



www.elevhalsoportalen.se

https://elevhalsoportalen.se/
http://www.elevhalsoportalen.se/
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